                                                      

  

Нормативная база для организации ученического самоуправления.
      Правовой основой развития ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении являются Закон РФ "Об образовании" и "Типовое положение об общеобразовательном учреждении". Самоуправление - важнейший принцип управления образовательным учреждением. В ст. 35 Закона подчеркивается: "Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного учреждения".

    Статья 50 "Права и социальная защита обучающихся, воспитанников" гарантирует школьникам право "на участие в управлении образовательным учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений".

    Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. N 196, закрепляет нормы федерального закона в нескольких статьях:

    Статья 50. Обучающиеся в общеобразовательном учреждении имеют право: ... д) на участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом учреждения.

   Статья 68. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

  Статья 69. Формами самоуправления общеобразовательного учреждения являются совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы.

Все перечисленные выше положения должны быть закреплены в уставе каждого общеобразовательного учреждения. Если этого нет, то необходимо внести дополнения (изменения) в устав своего учреждения. При этом важно иметь в виду, что участие в самоуправлении всех участников образовательного процесса - это требование Закона, а не желание или "добрая воля" учредителя или администрации школы.

  Для эффективного функционирования самоуправления нужны дополнительные локальные акты, такие как "Устав Школьного самоуправления", в котором закрепляется форма самоуправления и его структурные элементы. Кроме того, целесообразно разработать и принять отдельные положения об органах, представляющих интересы участников образовательного процесса и формирующих самоуправление общеобразовательного учреждения. Для активизации процесса формирования самоуправления общеобразовательного учреждения можно разработать предложения и внести соответствующие изменения в Положение о педагогическом совете, где конкретизировать его функции именно как органа самоуправления педагогического коллектива, наделенного административными функциями, предусмотрев его взаимоотношения с органами создаваемого ученического самоуправления.

   Возможно принять и Положение об ученическом самоуправлении, наделив его реальными полномочиями, обозначив степень его ответственности, а также наполнив его предстоящую деятельность конкретным содержанием.

   Таким же образом рекомендуется регламентировать роль и функции родительской общественности на всех уровнях, начиная с индивидуального участия и инициативы отдельного родителя, затем классного родительского комитета (собрания), общешкольного органа родительской общественности. Такое юридическое оформление позволяет избежать при организации самоуправления общеобразовательного учреждения многих негативных моментов, связанных с отсутствием опыта работы в данном направлении

Ученическое самоуправление

«Содружество»



I. Общая часть.

В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы, самостоятельности, реализации прав автономии школы в решении вопросов, касающихся школы, расширения демократических форм управления  создан и действует Совет школы «Содружество». Совет школы избирается на собрании сроком на один год. 

Совет работает в тесном контакте с администрацией, с педагогическим персоналом в соответствии с Уставом школы. 



II. Целевой блок.

Цель: Формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.

Задачи:

1. Создание системы самоуправления как воспитывающей социализацию каждого ребенка.

2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-ценностные отношения.

3. Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного  общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.



III. Структура школьного самоуправления «Содружество»  

	СОВЕТ ШКОЛЫ


	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


	ЦЕНТР «УЧЕБА»
	ПРЕСС-ЦЕНТР
	ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ 

И ДОСУГА
	ЦЕНТР ЗДОРОВЬЯ 

И СПОРТА
	СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА


	КЛАССНОЕ СОБРАНИЕ


	СОВЕТ КЛАССА


	СТАРОСТА


	УЧЕБНЫЙ СЕКТОР
	РЕДКОЛ-ЛЕГИЯ
	СЕКТОР «УЮТ В КЛАССЕ»
	СЕКТОР ДОСУГА
	ИНФОРМАЦИОННЫЙ СЕКТОР
	КАЗНАЧЕЙ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ДЕЖУРСТВО

ПО ШКОЛЕ


Система школьного самоуправления имеет два уровня.

Первый (базисный) уровень – классное ученическое самоуправление.

Второй уровень – школьный ученическое самоуправление.

Структура первого уровня ученического самоуправления на уровне классных коллективов (5-11 классы). Каждый учащийся входит  в тот или классный сектор. Каждый сектор избирает своего старшину, а остальные члены сектора. 

Обязанности членов секторов.

1. Старшина отвечает за работу каждого члена.

2. Члены отвечают: 

а) за дела внутри класса;

б) за общешкольные дела, в которых принимает участие класс;

в) за связь класса с внешкольной образовательной и социокультурной средой.

Функции Совета класса.

а) Подготовка  и проведение классных собраний;

б) Анализ деятельности своих членов;

в) Подготовка информации отчета и предложений, отражающих потребности детей, в вышестоящие органы.

Высший орган самоуправления – классное собрание, во главе которого находится староста.

Функции школьных ученических центров.

1. Выработка и принятие решения.

2. Доведение принятого решения до классов.

3. Организация  выполнения принятого решения.

4. Создание условий для выполнения решения.

5. Получение информации о ходе выполнения решения, ее анализ, учет, оценка деятельности, контроль.

6. Подготовка аналитической информации и предложений по улучшению общешкольной жизни на Совете учащихся школы и Совет школы 

Старшины классных ученических секторов составляют Совет учащихся школы.

Функции  Совета учащихся школы:

1. Проведение анализа работы классных органов самоуправления.

2. Подготовка анализа и предложений  на Совете школы.

3. Анализ работы самих членов.

4. Обеспечение социальной защиты учащихся.


 
IV. Содержание деятельности органов самоуправления.

Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· Познавательная деятельность – предметные недели, встреча с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе); 

· Трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;

· Спортивно-оздоровительная деятельность – организация спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;

· Художественно- эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

· Шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;

· Информационная деятельность – письменная информация о жизни школы.

Заключение.

Организация самоуправления:

1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.  

2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма. 

4. Вырабатывает правильное отношение к критике.

5. Создает условия для проведения и развития способностей каждого ученика.

6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в отряде, школе.

Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности. Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчиненным, и самостоятельным звеном управления.

Важно, что самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.

Учреждение ученического самоуправления 

в МБОУ Хатар-Хадайская СОШ
Ученическое самоуправление – добровольное, демократическое объединение учеников и представителей администрации школы и родительского комитета, основанное на равноправии, законности и гласности. В данном документе предлагается выборная парламентская система ученического самоуправления во главе с высшим руководящим органом в лице Совета Ученического Самоуправления и его председателя – Президента Ученического Самоуправления. Все должности являются выборными, за исключением представителей школьной администрации, назначаемых директором образовательного учреждения.

Первым шагом в создании ученического самоуправления в МОУ Хатар-Хадайской СОШ были выборы представителей классов (средних и старших) в Совет ученического самоуправления. Таким образом, было выбрано по одному ученику от каждого класса, который стал представителем своего класса в Совете ученического самоуправления (выборы проводились классом путём открытого голосования). 

На первом заседании были выдвинуты несколько кандидатур на должность Президента Совета Школьного Самоуправления, по ним произведено голосование. Был выбран Президент, им была предложена кандидатура одного заместителя для голосования, затем Совет выбрал второго заместителя из своих рядов. Таким образом, было завершено комплектование ученической части руководящего органа ученического самоуправления.

Из членов Совета были выбраны руководители комитетов по различным направлениям, таким как: защита прав учащихся, проведение культурно-массовых мероприятий (дискотеки, праздники, конкурсы) и др.

Возможно, для более мобилизованного управления органом ученического самоуправления и Советом следует создать Президиум Совета Ученического Самоуправления, в который войдут Президент, его заместители, представители администрации и родительского комитета. Руководители комитетов могут приглашаться на заседания Президиума в качестве докладчиков. 

Несмотря на кажущуюся громоздкость системы управления ученическим самоуправлением,  такая система может обеспечить мобильное и эффективное управление.

Цели и задачи ученического самоуправления.

Главными задачами, поставленными нами при создании ученического самоуправления в школе, были:

· Демократизация образовательного процесса.

· Создание условий для реализации учащимися и членами самоуправления своих интересов и потребностей.

· Развитие социально значимых проектов

· Защита прав и законных интересов учащихся.

· Стимулирование развития и поддержка общественно-значимых инициатив учащихся.

В области защиты прав учащихся, мы хотим реализовать проект по созданию Службы Примирения. Она может являться частью ученического самоуправления. Её задача очень важна: разрешать конфликты между учащимися, и, что очень важно, между учащимися и педагогами, ища компромисс, устраивающий обе стороны. Для её создания потребуется помощь со стороны молодёжных организаций в качестве инструкторов и координаторов,  потенциально ведущих этот проект. Так же будет необходима помощь со стороны школьных психологов. 

Для координации работы и обмена опытом, интересными проектами и просто общения ученических самоуправлений следует создать совет представителей ученического актива. 

Основные проблемы в работе ученического самоуправления.

Первая и, по видимому, основная проблема заключается в отношениях с администрацией учебного заведения. Попросту говоря ученический актив сталкивается с несерьёзным отношением к себе. Например, многие директора школ видят в самоуправлении некое объединение учеников для поддержки их единоличных решений, для выполнения таких обязанностей, как контроль за сменной обувью или посещаемостью. Недоумение вызывает и отношение к решениям ученического самоуправления.

Её преодоление может заключаться в жестком разграничении полномочий и прав между администрацией и ученическим самоуправлением

Вторая проблема заключается в непонимании и незнании учащимися выгоды, возможностей и прав ученического самоуправления. Для преодоления этой проблемы должна проводиться просветительская работа через административные ресурсы, а так же при привлечении молодёжных организаций. 

Перспективы ученического самоуправления.

При активной работе и серьёзной государственной поддержке ученическое самоуправление будет хорошей опорой для создания здорового общества и ускорит развитие общественного сознания молодёжи. Оно поможет каждому найти и реализовать себя в той области, которая его интересует, будь то политика, экономика или искусство.

Также развитие ученического самоуправления ускорит развитие молодёжных движений и организаций, осуществляющих защиту законных прав и интересов молодого поколения.

А главное, ученическое самоуправление служит для активного общения и сближения как классных, так и школьных коллективов, а так же способствует общению между школами и различными молодёжными организациями.
План работы на 2013-2014 уч.  год

	Задачи: 
- социализация учащихся, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности;
- воспитание чувства ответственности за собственное поведение, за последствия своих действий;
- приобщение обучающихся к общественно-полезному труду. 


	Наименование мероприятия
	Дата
	Ответственные
	Классы

	Выборы активов классов (совет школы), председателя совета школы, утверждение плана работы на год, распределение обязанностей
	сентябрь-октябрь
	классные руководители
	5-11

	Проверка чистоты кабинетов, смотр классных уголков, проверка внешнего вида учащихся
	В течение года
	Совет школы, старосты классов, классные руководители
	1-11

	Заседания совета школы 
	Каждый четверг
	Сахинова Е.П.
	5-11

	Создание детской общественной организации
	в течение года
	Сахинова Е.П.
	1-11

	Работа совета школы по направлениям
	в течение года
	Татаров Алексей, Товарова Валентина
Сахинова Е.П.
	5-11

	Организация дежурств по школе
	в течение года
	классные руководители
	5-11

	Организация субботников
	в течение года
	Татаров Алексей., Председатели совета , Сахинова Е.П.
	5-11

	Организация генеральных уборок школы
	в течение года
	классные руководители, совет школы
	5-11

	Летняя трудовая практика
	июнь, август
	классные руководители Сахинова Е.П.

	5-10


Система работы с учащимися на 2013-2014 учебный год.

	
	Работа по самоуправле-нию
	Работа по профилакти-ке 

правонару-шений
	Контроль за воспитательной работой

	Сен-тябрь
	Заседание Совета школы №1 

1. Отчет о проделанной работе

2. Выбор нового состава СШ

3. План работы на 1 полугодие
	1Инструктаж по ТБ в кабинетах, в школе, в осенний период

2. Тематичес-кий Кл.час «Права и обязанности школьника»
	1 Контроль за составлением плана  ВР

2. Контроль за составлением плана работы Совета школы

	Ок-тябрь
	Заседание Совета школы №2

1. Подготовка и проведение Дня Учителя

2. Подготовка и проведение Осеннего бала

3. Рейд по проверке дневников 


	1.Вовлечение учащихся в объединения дополнитель-ного образования

2.Тематические классные часы
	1. Контроль учета посещаемости

2. Контроль за работой с «трудными» детьми

	ноябрь
	Заседание Совета школы №3

1. Подготовка и проведение олимпиады в младших классах

2. Анализ работы Совета школы за 1четверть

3. Генеральная уборка кабинетов, территории
	Рейд по проверке режима дня
	Контроль организатором занятости учащихся в свободное время

	Де-кабрь
	Заседание Совета школы №4

1.Подготовка и проведение новогодних праздников

2. Рейд по проверке дневников

3. Помощь в проведение конкурса рисунков «Я рисую слово…»
	Посещение на дому неуспеваю-щих, пропускающих занятия учащихся
	Контроль за работой с неблагополучными семьями.



	январь
	Заседание Совета школы №5

1.Итоги конкурсов новогодних праздников.

2.Анализ работы за 1 полугодие

3. План работы на 2 полугодие
	Цикл бесед о вреде табакокуре-ния, алкоголизма, наркомании и об угрозе СПИДа
	Контроль за составлением плана ВР на 2 полугодие

Контроль за проведением внеклассных мероприятий по предметам.

	февраль
	Заседание Совета школы №6 

1. Участие в олимпиаде «Знаешь ли свое Отечество?»

2.Участие в конкурсе сочинений «Россия – Родина моя»
	1.Тематические кл.часы, посвященные патриотизму, доблести, чести.
	1.Контроль за проведением Кл.часов 

2. Контроль за участием в районных мероприятиях, посвященных Дню Защитника Отечества.

	март
	Заседание Совета школы №7

1.Подготовка проведения 8 Марта

2.Подготовка к конкурсу «Ученик года»
	Тематические Кл.часы, посвященные 8 Марта

Привлечение учащихся к конкурсам.
	Контроль за проведением тематических Кл.часов.

	апрель
	Заседание Совета школы №8

1. Участие в Зарнице

2. Уборка территории
	Привлечение «трудных» детей в Трудовой десант и на Зарницу
	

	май
	Заседание Совета школы№9

1. Участие в конкурсе «Безопасное колесо»

2.Концерт для ветеранов ВОВ

3. Рейд по проверке дневников.
	
	Контроль за организацией летнего отдыха



	июнь
	Заседание Совета школы№10

1. Помощь в ремонте школы, на пришколь-ном участке


	Работа в ЛТО, ЛДП
	Контроль за работой ЛТО, ЛДП.


Проект «Я и мое здоровье»

Авторы проекта: Товарова В., Татаров А., центры «Здоровье и спорт», «Культура и досуг». 
География проекта: МБОУ Хатар-Хадайская СОШ Баяндаевского района Иркутской области
Количество учеников: 99
Актуальность  проекта вытекает из следующих проблем:

1. Ухудшение социального положения семьи в селе;

2. Высокий уровень безработицы;

3. Необеспеченность детей полноценным питанием;

4. Достаточно высокий процент семей, мало занимающихся  проблемами воспитания и развития своих детей;

5. Невысокий уровень общей культуры и образования в микросоциуме школы.
Цели проекта:
1. Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни.

2. Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

3. Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

4. Воспитание здорового образа жизни при изучении питания, традиций и быта бурятского народа.

Задачи проекта:

1. Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

2. Пропаганда здорового образа жизни.

3. Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

4. Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Краткая аннотация содержания проекта.

В проекте отражены актуальные проблемы сохранения здоровья учащихся и привития им навыков здорового образа жизни. Здоровье детей – здоровье нации. Но последние статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения детей в школе состояние здоровья ухудшается в 4-5 раз. И эти печальные факты подтверждают, что именно в школе ученик получает то или иное заболевание, отклонение здоровья. Поэтому в основе нашего проекта лежит забота о сохранении здоровья   учащихся.
Сроки выполнения проекта: 3 года
Ожидаемые результаты проекта: 

1) Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

2)  У учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья, устойчивая мотивация здорового образа жизни;

 3) Снижение заболеваемости среди учащихся и работников школы;

4)  Выработка у учащихся и педагогов традиционных бурятских способов сохранения здоровья.

Критерии эффективности 

1. Модель личности ученика должна включать в себя следующие компоненты:

· физически, нравственно, духовно здоровая личность; 

· личность, образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума;

· осознание себя как биологического, психического и социального существа; 

· осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека; 

· правильная организация своей жизнедеятельности; 

· стойкий интерес к познавательной и двигательной деятельности; 

· устойчивый интерес к регулярным занятиям физическими упражнениями; 

· самоконтроль, личностное саморазвитие; 

· творческая продуктивность.


     2. Обеспечение системы полноценного сбалансированного питания детей с учетом особенностей состояния их здоровья;

3. Разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья учащихся  школы.

Заключительный этап проекта связан с анализом и оцениванием результатов достижения целей. Речь идет об анализе деятельности школы по осуществлению на практике мероприятий, направленных на создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни.
Классы разделить на три группы: «Лидер», «Путь к успеху», 
«Шаг впереди». 
1. «На звездных маршрутах» - экран соревнования между классами. Первый шаг: 
1) Каждый ученик составляет свой личный прогноз на четверть по всем предметам (тот балл, который он хочет и может получить). 
2) Исходя из индивидуальных прогнозов, на классном собрании обсуждается и применяется прогноз по классу по двум программам: успеваемость и качество знаний. На общешкольном стенде на графиках прогнозов ставятся точки, соответствующие принятому прогнозу. 
3) Классный руководитель совместно с ученическим активом заслушивает отдельных учеников о ходе выполнения прогноза, выносит эти вопросы на классные часы. 
2. Второй состоял в ежемесячном отражении на экране соревнования следующих: данных по классам: 
1) Победители конкурсов, олимпиад; 
2) Посещаемость (у нас ведется единый журнал учета 
посещаемости); 
3) Участие в работе кружков, секций, факультативов; 
4) Участие в предметных неделях; 
5) Участие в традиционных делах школы. 
3. Третий шаг -  подведение итогов соревнования за четверть. 
Наибольший учебный вес имеет результаты учебного процесса. На 
линейках. проводимых по группам соревнующихся, лучшим классам 
вручаются дипломы. 
4. Четвертый шаг — осмысление, анализ итогов. По окончании четверти 
на тех же листах вычерчиваются графики реальных результатов. 
Ежемесячно в классах выделяются лучшие учащиеся в следующих 
номинациях: « Через тернии к звездам», «Трудолюбие и упорство», 
«Привел к победе другого», «Исправил все оценки», «Эврика», «Самый 
творческий ученик ». 
Стенд «Школьная галактика» 
Разделы: «Звезды предсказывают» (прогнозы на З четверть)(в конце 
четверти заменяются на итоги четверти). 
2. Звездное небо в( названии месяца) на красивых разноцветных звездах 
выписываются имена победителей в номинациях.
3. «На звездных маршрутах»- - экран соревнования между классами. 






[image: image1.wmf]
[image: image2.png]
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По итогам конкурса «Звездный маршрут». 

На I полугодие 2013-2014 уч. год
 Со следующими результатами: 1 место – 5 класс





                  2 место – 10 класс





                  3 место – 8 класс
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Примерная работа:
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